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1.ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1.1 Общие положения 

Образовательная программа определяет рекомендованный объем и содержание 

среднего профессионального образования по специальности 36.02.05 Кинология, планируемые 

результаты освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности в 

АНПОО «АТКиП». 

Образовательная программа, реализуемая на базе среднего общего образования, 

разработана АНПОО «АТКиП» на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. №413 (с изменениями и 

дополнениями) и положений федеральной основной общеобразовательной программы 

среднего общего образования с учетом получаемой специальности. 

Реализация образовательной программы осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации. 

1.2 Нормативно-правовые основы разработки образовательной программы 

 Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 4 июля 2024 г. №465 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего 

профессионального образования 36.02.05 Кинология»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. №762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (с изменениями и дополнениями); 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. №885/390 «О 

практической подготовке обучающихся» (с изменениями и дополнениями); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. 

№800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (с изменениями и 

дополнениями); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.05.2022 № 336 

"Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования и установлении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям 

среднего профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 "Об 
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утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования" 

 Постановление правительства РФ от 11.10.2023 г. №1678 «Об утверждении правил 

применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 9.11.2015 г. №1309 «Об утверждении 

Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг 

в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 

  Устав АНПОО «АТКиП»; 

 Иных документов, регламентирующих образовательный процесс по 

программам среднего профессионального образования – программам подготовки специалистов 

среднего звена в профессиональных образовательных организациях. 

 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1 Квалификация и форма обучения 

 Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: кинолог. 

 Форма обучения: очная. 

2.2 Объем и сроки освоения основной профессиональной образовательной программы 

 Объем получения среднего профессионального образования 2952 академических часа. 

 Сроки получения среднего профессионального образования по образовательной 

программе: 1 год 10 месяцев. 

 При реализации образовательной программы образовательная организация вправе 

применять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

 При обучении по индивидуальному учебному плану, срок получения образования по 

образовательной программе в очной форме обучения составляет не более срока получения 

образования.  

2.3 Требования к абитуриенту 

При поступлении в техникум на базе среднего общего образования абитуриенты 

должны представить следующие документы: 

- заявление о приеме; 

- оригинал и ксерокопию документов; удостоверяющего его личность, гражданство; 

- оригинал документа об образовании (аттестат о среднем общем образовании); 

- справку о предварительном медицинском осмотре; 

- 4 фотографии; 

- оригинал или ксерокопии документов, подтверждающих результаты индивидуальных 

достижений (по желанию абитуриента). 
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3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

3.1 Область профессиональной деятельности выпускников:  

Организация и выполнение работ, а также оказание услуг по разведению, 

выращиванию, содержанию и уходу за собаками, подготовке и применению в различных 

службах, в том числе в хозяйственной деятельности, спорте и промысловой охоте; в службах 

охраны, при розыскных и спасательных работах. 

Или 

 03 Социальное обслуживание, 12 Обеспечение безопасности, 13 Сельское хозяйство. 

Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 

 При разработке образовательной программы образовательная организация 

устанавливает направленность, которая конкретизирует содержание программы путём 

ориентации на виды деятельности, с учётом соответствующей ПОП. 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование профессиональных 

модулей 

Квалификация 

Кинолог 

Организация содержания собак и 

уход за ними 

ПМ.01 Организация содержания 

собак и уход за ними 

осваивается 

Выращивание и разведение 

собак 

ПМ.02 Выращивание и 

разведение собак 

осваивается 

Подготовка собак к 

специальным видам служб 

ПМ.03 Подготовка собак к 

специальным видам служб 

осваивается 

 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1 Общие компетенции 

Код 

компетенции 
Наименование общей компетенции 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и  

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

 



 7 

4.2 Профессиональные компетенции 

Вид профессиональной 

деятельности 

Код 

компетенции 
Наименование профессиональной компетенции 

1. Организация 

содержания собак и 

ухода за ними 

ПК 1.1 Организовывать комфортные условия содержания 

собак. 

ПК 1.2 Организовывать безопасные ветеринарно-санитарные 

условия содержания собак. 

ПК 1.3 Организовывать уход за собаками с использованием 

необходимых средств и инвентаря. 

ПК 1.4 Организовывать кормление собак с учётом возраста, 

породы. 

ПК 1.5 Организовывать выгул и перевозку собак. 

ПК 2.1 Отбирать собак для разведения с целью улучшения 

их породных качеств. 

ПК 3.1 Организовывать подготовительные работы для 

дрессировки и подготовки собак к специальным 

видам служб 

ПК 3.2 Осуществлять воспитание и начальную дрессировку 

щенков. 

2. Выращивание и 

разведение собак 

ПК 2.1 Отбирать собак для разведения с целью улучшения 

их породных качеств. 

ПК 2.2 Применять технику и различные методы разведения 

собак 

ПК 2.3 Организовывать уход за собаками-производителями 

и щенками. 

3. Подготовка собак к 

специальным видам 

служб 

ПК 3.1 Организовывать подготовительные работы для 

дрессировки и подготовки собак к специальным 

видам служб. 

ПК 3.2 Осуществлять воспитание и начальную дрессировку 

щенков. 

ПК 3.3 Выполнять подготовку собак по общему курсу 

дрессировки. 

ПК 3.4 Выполнять подготовку собак к защитно-караульной 

службе.  

ПК 3.5 Выполнять подготовку собак для розыскной службы. 

ПК 3.6 Выполнять подготовку собак для поисково-

спасательной службы. 

 

4.3 Личностные результаты 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского ЛР 3 
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общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 
ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности 

как к возможности личного участия в решении общественных, 

государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 

экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 

деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре 

речи и культуре поведения, к красоте и гармонии 
ЛР 17 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: осознанно ЛР 18 
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выполняющий профессиональные требования, эффективно 

взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, нацеленный на достижение поставленных целей, 

демонстрирующий профессиональное развитие и жизнестойкость. 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению. 
ЛР 19 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих.  

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Мотивация к саморазвитию и самообразованию ЛР 21 

Формирование личности гражданина и патриота с присущими ему 

ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и поведения 
ЛР 22 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
ЛР 23 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 24 

 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1 Учебный план 

 Учебный план образовательной программы определяет перечень, трудоёмкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 

дисциплин (профессиональных модулей), практики, иных видов учебной деятельности 

обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

 В рамках образовательной программы выделяется обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений (вариативная часть). 

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих и 

профессиональных компетенций и составляет без учета объема государственной итоговой 

аттестации не более 70% от общего объема времени, отведенного на их освоение.  

Вариативная часть образовательной программы составляет не менее 30%, что дает 

возможность дальнейшего развития общих и профессиональных компетенций, в том числе за 

счет расширения видов деятельности, введения дополнительных видов деятельности, а также 

профессиональных компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 

выпускника в соответствии с потребностями рынка труда субъекта Российской Федерации, а 

также с учетом требований цифровой экономики.  

Объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся при очной форме 

обучения составляет 36 академических часов в неделю.  
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На проведение учебных занятий и практики должно быть выделено не менее 70 

процентов от объема учебных циклов образовательной программы в очной форме обучения. 

 Общая продолжительность каникул в учебном году составляет 8-11 недель, в том числе 

не менее 2-х недель в зимний период. 

Образовательная программа предусматривает:  

1. профессиональную подготовку.  

Образовательная программа имеет структуру:  

1. Дисциплины (модули)  

2. Практика  

3. Государственная итоговая аттестация  

Образовательная программа включает:  

1. Социально-гуманитарный цикл;  

2. Общепрофессиональный цикл;  

3. Профессиональный цикл.  

Объем образовательной программы 

(на базе среднего общего образования) 

Индекс Наименование учебных циклов Объем образовательной 

программы, час. 

Обязательная часть, 

час. 

 Профессиональная подготовка 2736 1974 

СГ Социально-гуманитарный цикл 488 488 

ОП Общепрофессиональный цикл 688 634 

ПМ Профессиональный цикл 1560 852 

 Государственная итоговая аттестация 216 216 

 Всего 2952 2190 

 

Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей в соответствии с видами деятельности. В состав 

профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. При 

освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная и (или) 

производственная практика (по профилю специальности).  

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы 

должна предусматривать изучение следующих дисциплин: «История России», «Иностранный 

язык в профессиональной деятельности», «Безопасность жизнедеятельности», «Физическая 

культура», «Основы финансовой грамотности».  

Дисциплина "Физическая культура" способствует формированию физической культуры 

выпускника и способности направленного использования средств физической культуры и 
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спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовке к 

профессиональной деятельности, предупреждению профессиональных заболеваний.  

Общий объем дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в очной форме обучения 

не может быть менее 68 академических часов, из них на освоение основ военной службы (для 

юношей) - не менее 48 академических часов; для подгрупп девушек это время может быть 

использовано на освоение основ медицинских знаний.  

В период обучения с юношами и девушками проводятся учебные сборы.  

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы 

предусматривает изучение дисциплин: «Биология собак», «Анатомия и физиология собак», 

«Основы ветеринарии и зоогигиены», «Правовые основы профессиональной деятельности», 

«Информационные технологии в профессиональной деятельности».  

Профессиональный цикл включает профессиональные модули, которые формируются в 

соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим ФГОС СПО.  

В состав профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных 

курсов, которые устанавливаются образовательной организацией самостоятельно с учетом 

ПОП. Объем профессионального модуля составляет не менее 4 зачетных единиц.  

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - учебная и 

производственная практики, которые реализуются в форме практической подготовки.  

Учебная и производственная практики реализуются в несколько периодов.  

Типы практики устанавливаются техникумом самостоятельно с учетом ПОП.  

При освоении социально-гуманитарного, общепрофессионального и профессионального 

циклов (далее - учебные циклы) выделяется объем учебных занятий, практики (в 

профессиональном цикле) и самостоятельной работы.  

В соответствии с утвержденным учебным планом и календарным учебным графиком 

составляется расписание учебных занятий по образовательной программе.  

Курсовые работы выполняются по междисциплинарным курсам профессиональных 

модулей профессионального цикла, которые реализуются в пределах времени, отведенного на 

их изучение.  

Консультации для обучающихся по очной форме обучения предусмотрены на каждый 

учебный год, в том числе в период реализации образовательной программы для лиц, 

обучающихся на базе основного общего образования. Формы проведения консультаций 

(групповые, индивидуальные, письменные, устные) определяются образовательной 

организацией).  

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая 

осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с формой, определяемой 

образовательной организацией, и оценочными материалами, позволяющими оценить 
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достижение запланированных по отдельным дисциплинам (модулям) и практикам результатов 

обучения. 

5.2 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации 

образовательной программы специальности 36.02.05 Кинология по годам, включая 

теоретическое обучение, практики, промежуточную и итоговую аттестации, каникулы. 

Учебный план и календарный учебный график прилагаются 

5.3 Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы включает в себя: наименование 

мероприятия; срок выполнения; ответственный исполнитель; планируемый результат. 

Календарный план воспитательной работы утверждается директором техникума. 

5.4 Рабочая программа воспитания  

Воспитание обучающихся при освоении образовательных программ по специальности 

36.02.05 Кинология в АНПОО «АТКиП» осуществляется на основе рабочей программы 

воспитания.  

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на 

практике.  

Задачи:  

- формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации;  

- организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения;   

- формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства;  

- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания.  

В разработке рабочих программ воспитания принимают участие совет обучающихся, 

совет родителей, а также представительные органы обучающихся (при их наличии).  

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

прилагаются.  

5.5 Рабочие программы дисциплин  



 13 

Рабочие программы дисциплин разработаны на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 36.02.05 Кинология.  

Рабочие программы дисциплин социально-гуманитарного цикла:  

1. Рабочая программа дисциплины СГ.01 «История России»  

2. Рабочая программа дисциплины СГ.02 «Иностранный язык в профессиональной 

деятельности»  

3. Рабочая программа дисциплины СГ.03 «Безопасность жизнедеятельности»  

4. Рабочая программа дисциплины СГ.04 «Физическая культура»  

5. Рабочая программа дисциплины СГ.05 «Основы финансовой грамотности»  

Рабочие программы общепрофессионального цикла:  

1. Рабочая программа дисциплины ОП.01«Биология собак»  

2. Рабочая программа дисциплины ОП.02 «Анатомия и физиология животных»  

3. Рабочая программа дисциплины ОП.03 «Основы ветеринарии и зоогигиены»  

4. Рабочая программа дисциплины ОП.04 «Правовые основы профессиональной деятельности»  

5. Рабочая программа дисциплины ОП.05 «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности»  

6. Рабочая программа дисциплины ОП.06В «Основы экономики, менеджмента и маркетинга»  

7. Рабочая программа дисциплины ОП.07В «Испытания и соревнования собак»  

8. Рабочая программа дисциплины ОП.08В «Охрана труда»  

9. Рабочая программа дисциплины ОП.09В «Культура делового общения»  

Рабочая программа дисциплины включает следующие разделы:  

1. Общая характеристика рабочей программы дисциплины: определяет место дисциплины в 

структуре образовательной программы, требования к результатам освоения дисциплины.  

2. Структура и содержание дисциплины: определяют объем дисциплины и виды учебной 

работы, тематический план и содержание дисциплины.  

3. Условия реализации дисциплины: содержат требования к минимальному материально-

техническому и информационному обеспечению обучения.  

4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины: содержит результаты обучения, 

критерии оценки и методы оценки.  

Рабочие программы дисциплин прилагаются  

5.6 Рабочие программы профессиональных модулей  

Рабочие программы профессиональных модулей:  

1. Рабочая программа профессионального модуля ПМ.01 «Организация содержания собак и 

ухода за ними»  

2. Рабочая программа профессионального модуля ПМ.02 «Выращивание и разведение собак»  
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3. Рабочая программа профессионального модуля ПМ.03 «Подготовка собак к специальным 

видам служб»  

Рабочая программа профессионального модуля включает следующие разделы:  

1. Общая характеристика рабочей программы профессионального модуля: определяет место 

профессионального модуля в структуре образовательной программы, требования к 

результатам освоения дисциплины.  

2. Структура и содержание профессионального модуля: определяют объем профессионального 

модуля, виды учебной работы, тематический план, содержание профессионального модуля.  

3. Условия реализации профессионального модуля: содержат требования к минимальному 

материально-техническому и информационному обеспечению обучения.  

4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля: содержит код и 

наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля, 

критерии оценки и методы оценки.  

Рабочие программы профессиональных модулей прилагаются  

5.7 Рабочие программы практик  

Рабочие программы практик:  

1. Рабочая программа учебной практики;  

2. Рабочая программа производственной практики;  

3. Рабочая программа производственной практики (преддипломной).  

Рабочая программа практики включает следующие разделы:  

1. Паспорт рабочей программы практики: определяет цели и задачи практики, место практики 

в структуре образовательной программы, виды профессиональной деятельности, количество 

часов на освоение рабочей программы практики.  

2. Результаты практики: определяет формирование общих и профессиональных компетенций.  

3. Объем, структура и содержание практики: определяет объем времени, отводимый на 

проведение практики, сроки проведения практики, содержание учебного материала и виды 

работ.  

4. Условия организации и проведения практики: определяет требования к руководителям 

практики, требования к документации для проведения практики, требования к материально-

техническому обеспечению практики, требования к обучающимся, требования к соблюдению 

техники безопасности и пожарной безопасности, перечень учебных изданий, Интернет-

ресурсов, дополнительной литературы, а также прохождение практики инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья.  

5. Контроль и оценка результатов практики: определяют критерии оценивания промежуточной 

аттестации. 

 Рабочие программы практик прилагаются 

5.8 Формы аттестации  
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Оценка качества освоения программы включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся. Формы, 

периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся определены образовательной организацией.  

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях:  

- оценка уровня освоения дисциплин;  

- оценка уровня овладения компетенциями.  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по каждому учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) разрабатываются 

образовательной организацией самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в 

течение первых двух месяцев от начала обучения. Задания разрабатываются преподавателями, 

реализующими программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).  

Текущий контроль знаний представляет собой:  

- устный опрос (групповой или индивидуальный);  

- проверку выполнения письменных домашних заданий;  

- проведение контрольных работ;  

- тестирование (письменное или компьютерное);  

- контроль самостоятельной работы обучающихся (в письменной или устной форме) и др.  

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в рамках освоения указанных 

циклов в соответствии с разработанными образовательной организацией фондами оценочных 

средств.  

Количество экзаменов и дифференцированных зачетов в процессе промежуточной 

аттестации определяется учебным планом. Количество экзаменов не превышает 8 в учебном 

году, количество дифференцированных зачетов - 10.  

Освоение основной образовательной программы среднего профессионального 

образования завершается государственной итоговой аттестацией.  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена 

и защиты дипломного проекта (работы).  

Обязательное требование – соответствие тематики дипломного проекта (работы) 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.  

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена.  

 

 

 

 



 16 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

6.1 Требования к оценочным материалам образовательной программы  

Фонды оценочных средств по образовательной программе для специальности 36.02.05 

Кинология формируются из комплектов оценочных материалов текущего контроля, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации.  

Оценочные материалы для промежуточной аттестации обеспечивают демонстрацию 

освоенности всех элементов образовательной программы специальности 36.02.05 Кинология и 

выполнение всех требований, заявленных в программе как результаты освоения.  

Для государственной итоговой аттестации по программе образовательной организацией 

разрабатываются фонды оценочных средств.  

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 

включают:  

- Паспорт фонда оценочных средств для государственной итоговой аттестации: область 

применения, планируемые результаты освоения компетенций, показатели и критерии 

оценивания компетенций, шкалы оценивания  

- Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов освоения образовательной программы; примерные темы дипломного проекта 

(работы), содержание заданий для обучающегося для выполнения дипломного проекта 

(работы).  

- Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы: требования к оформлению дипломного проекта 

(работы), критерии оценивания защиты дипломного проекта (работы).  

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики и 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 

прилагаются  

6.2 Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы  

Образовательная программа по специальности 36.02.05 Кинология включает 

методические материалы по всем учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) в 

соответствии с учебным планом.  

Методические материалы прилагаются  

 

7. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

7.1 Общесистемные требования к условиям реализации образовательной программы  

Образовательная организация располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов учебной деятельности обучающихся, включая 

проведение демонстрационного экзамена, предусмотренных учебным планом, с учетом ПОП.  
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7.2 Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы  

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории, лаборатории, 

мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, а также для проведения текущего контроля, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации, помещения для организации самостоятельной и 

воспитательной работы. Материально-техническая база соответствует действующим 

санитарным и противопожарным нормам.  

Все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным планом, 

включая промежуточную и государственную итоговую аттестацию, обеспечены расходными 

материалами.  

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду образовательной организации (при наличии).  

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. Образовательная 

организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства.  

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 

используются специально оборудованные помещения, позволяющие обучающимся осваивать 

общие и профессиональные компетенции (ОК и ПК).  

7.2.1 Перечень специальных помещений  

Кабинеты:  

- социально-гуманитарных дисциплин;  

- иностранного языка;  

- информационных технологий в профессиональной деятельности;  

- биологии собак;  

- кинологии и собаководства;  

- безопасности жизнедеятельности и охраны труда.  

Лаборатории:  

- анатомии и физиологии собак;  

- ветеринарии и зоогигиены.  

Мастерская:  

- стрижки и тримминга собак. 

Спортивный комплекс:  

- спортивный зал.  

Полигоны: 
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- учебно-дрессировочная площадка; 

- выставочный ринг; 

- питомник. 

Залы:  

- библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;  

- актовый зал.  

7.2.2 Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по 

специальности 36.02.05 Кинология  

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику.  

Учебная практика реализуется в лабораториях и/или мастерских АНПОО «АТКиП» и 

требует наличия оборудования, обеспечивающего выполнение всех видов работ, определённых 

содержанием программ профессионального модуля, в соответствии с выбранной траекторией.  

Производственная практика реализуется в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся:  

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных программой, с использованием 

современных технологий, материалов и оборудования.  

7.2.3 Библиотечный фонд  

Библиотека АНПОО «АТКиП» укомплектована печатными изданиями и (или) 

электронными изданиями по каждому учебному предмету, курсу, дисциплине 

(профессиональному модулю) из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 

указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из 

числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 

соответствующую практику.  

В качестве основной литературы образовательная организация использует учебники, 

учебные пособия, предусмотренные ПОП.  

В образовательной организации имеется электронная библиотека, что позволяет замену 

печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не менее 25 

процентов обучающихся к электронно-библиотечной системе. 

Электронные образовательные ресурсы:  

- «Образовательная платформа ООО ЭБС «ЛАНЬ» 

7.3 Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы  

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 
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программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует одной из областей профессиональной 

деятельности, указанных в ФГОС СПО (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее трех лет).  

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

(или) профессиональных стандартах (при наличии).  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует одной из областей профессиональной деятельности, указанных в ФГОС 

СПО, а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия полученных компетенций 

требованиям к квалификации педагогического работника.  

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности 

которых соответствует одной из областей профессиональной деятельности, указанных в ФГОС 

СПО, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов.  

8. УСЛОВИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии должны предусматривать 

возможность приема-передачи информации в доступных для них формах.  

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен не 

более чем на один 1 год по сравнению со сроком получения образования для соответствующей 

формы обучения.  

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

образовательная организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины 

"Физическая культура" с учетом состояния их здоровья.  

При формировании образовательной программы образовательная организация 

предусматривает включение адаптационных дисциплин, обеспечивающих коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с 
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ограниченными возможностями здоровья: «Адаптивная физическая культура», «Адаптивные 

информационные технологии».  

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны 

быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными 

при необходимости для обучения указанных обучающихся.  

Образовательная организация должна предоставлять инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья (по их заявлению) возможность обучения по 

образовательной программе, учитывающей особенности их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений 

развития и социальную адаптацию указанных лиц. 
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